
 

 

 

PROCESO DE POSTULACIÓN PASANTÍA CENTRO CULTURAL LA MONEDA 

 

Fundación Centro Cultural Palacio de La Moneda, en adelante el Centro Cultural, abre 

proceso de postulación para pasantes en el área de Aprendizajes.  

 

 

PERFIL PARA LA PASANTÍA 

 

Nombre del cargo: Pasante Aprendizajes  

Área de Trabajo: Aprendizajes 

Duración de la pasantía: 320 horas dependiendo del convenio interinstitucional firmado 

entre la Universidad y Centro Cultural La Moneda. Los horarios se definirán según lo 

anterior y las disponibilidades de cada postulante, de martes a domingo.  

Para el desempeño de la pasantía se firmará entre el estudiante y el Centro Cultural un 

convenio de pasantía profesional, en el que se establecerán los deberes y compromisos, 

acordándose adicionalmente una asignación compensatoria por los conceptos de colación 

y movilización para el estudiante.  

   

FUNCIONES DE LAS/LOS PASANTES 

 

 Apoyar al área de Aprendizajes en la implementación y producción de todas las 
actividades, en relación con las líneas estratégicas del CCLM: patrimonio, 
interculturalidad, naturaleza y medio ambiente, comunidades y cohesión social.  
 

 Implementar recorridos, visitas, actividades y talleres en torno a las distintas líneas 
curatoriales y contenidos de las exposiciones. 

 
 

 

 



 

 
 
 

 Acoger a las comunidades que visitan el CCLM según la planificación del área, a través 
de la producción, realización y puesta en práctica de actividades, dispositivos y 
materiales plásticos, incentivando la participación y el diálogo. 

 

 Convocar público en base al Manual de Buenas Prácticas para la Atención al Visitante 
del CCLM. 

 

 

COMPETENCIAS  

 Versatilidad, flexibilidad y adaptabilidad 

 Proactividad 

 Empatía 

 Puntualidad 

 Responsabilidad 

 Capacidad de atención a públicos, respondiendo con cordialidad, en todo tipo de 

situaciones 

 Habilidades comunicativas 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 

 

REQUISITOS INDISPENSABLES  

 

 Disponibilidad para trabajar en 3 turnos semanales rotativos entre martes y domingo. 

 Compromiso ético con su labor y con el bienestar de las personas. 

 Manifiesto interés y compromiso con el conocimiento, las culturas y el encuentro entre 

comunidades. 

 Dominio de otros idiomas y/o lenguas (no excluyente). 

 

 

 

 



 

 

 

NIVEL EDUCACIONAL REQUERIDO  

 

Ser estudiante y/o egresado de licenciatura en artes, humanidades, ciencias y/o 

pedagogías.  

 

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN 

 

 Copia de cédula de identidad vigente 

 CV actualizado 

 Certificado de antecedentes 

 Certificado de inhabilidad para trabajar con menores 

 Certificado de estudios 

 

POSTULACIÓN 

 

Envío de antecedentes al correo electrónico recursoshumanos@cclm.cl  

  

mailto:recursoshumanos@cclm.cl

